DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER N.1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO “AGENTE POLIZIA LOCALE CATEGORIA C” GIURIDICA C DA ASSEGNARE
ALL’AREA POLIZIA LOCAFE/MESSICOMUNALI.

Spett.le COMUNE DI CASCIAGO
Ufficio del Personale

L.go A. De Gasperi; 1

21020 CASCIAGO (VA)

Hl/La sottoscritto/a

Nato/a {Prov. )il

Codice Fiscale

Residente in (Prov._____JC.AP.
Via/Piazza n.

Tel e-mail

Pec.

Agli effetti della presente selezione, tutte le comunicazioni devono essere inviate: (barrare la casella
corrispondente):

a mezzo ‘posta elettronica certificata all'indirizzo PEC personale
! a mezzo lettera raccomandata al seguente indirizzo: Citta
Prov. Cap. via/piazza n.

Attenzione: ogni successiva variazione dovra essere comunicata per iscritto al Settore Personale
riconoscendo che il Comune di‘Casciago sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del/la
destinatario/a

CHIEDE

di essere ammesso /a alla procedura finalizzata all’'eventuale copertura, mediante mobilita volontaria —
passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi def’art.30 del D.Lgs. 165/2001 di n.1 Posto di Agente Polizia
Locale Categoria Giuridica C, a tempo indeterminato e orario pieno presso I'Area polizia locale/messi
comunali.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita (artt.46 e 47 del DPRP 445/2000) e consapevole
delle sanzioni penali previste in-caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art.76 del DPRP 445/2000,

DICHIARA

1. Di prestare servizio.a tempo indeterminato e -orario { % dell’orario

pieno) presso
(indicare I'Ente di attuale appartenenza, per servizi antecedenti resi presso altre PA utilizzare il
curriculum formativo — professionale), a decorrere dal (indicare la data di
assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente di attuale appartenenza). '




2. Di essere attualmente assegnato /a al servizio {per servizi
precedenti resi utilizzare il curriculum formativo-professionale), a decorrere dal

3. Di essere inquadrato /a dalla data nel profilo professionale
categoria  giuridica

posizione economica attuale .

4. (solo per i part time) in caso di assunzione da parte del Comune di Casciago, di essere disponibile
all'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pieno,

5. Digodere dei diritti politici e civili;

6. L'insussistenza a proprio carico di condanne e procedimenti penali.

7. Linsussistenza a proprio carico di procedimenti disciplinari pendenti o sanzioni disciplinari nei due
anni precedenti la scadenza del bando.

8. Di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica a svolgere in modo continuativo e incondizionato le
mansioni proprie del posto da ricoprire.

9. Di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali riguardanti la
procedura di mobilita.

10. Di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Casciago e
che sara valutata a insindacabile giudizio dell’Ente medesimo.

11. Di accettare incondizionatamente le disposizioni previste dal bando di mobilitd cui la presente
domanda si riferisce, nessuna esclusa.

ll/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

- Copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo

- nulla osta al trasferimento dell’ Amministrazione di appartenenza

- Ulteriore documentazione facoltativa:

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m. e ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'ufficio personale, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Con osservanza,

’

(luogo e data)

firma autografa non autenticata*

*Ai sensi dell’art.39, comma 1 DPRP 445/2000 non & necessaria I'autenticazione della sottoscrizione della
domanda di partecipazione presentata in forma cartacea



