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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITA’ 2024-

2026 AI SENSI DELL’ART. 48 DEL D.LGS. 11 APRILE 2006 N. 198 RELAZIONE CONSUNTIVA 2021-

2023. 

  

OBIETTIVO PREVISTO: L’ IMPORTANZA DELLE PARI OPPORTUNITA’ . PROMOZIONE E DIFFUSIONE 

E’ stato pubblicato sul sito dell’Ente il piano triennale azioni positive 2021-2023 dandone 

informazione a tutti i dipendenti tramite e-mail.  

E’ stata creata anche una sezione ad hoc per la normativa riguardante i CUG. 

A seguito di cambiamenti del personale dipendente (mobilità/nuove assunzioni) con deliberazione 

di Giunta Comunale n. 107 del 20.12.2023 si è provveduto a nominare il CUG. 

Non è stato creato un indirizzo ad hoc in quanto è in corso una riorganizzazione di tutto il sistema 

informatico, al termine del quale verrà realizzato quanto previsto. 

 

OBIETTIVO PREVISTO: OBIETTIVO L’ERA DIGITALE 
E’ stata realizzata la soluzione cloud per i programmi di gestione atti amministrativi, finanziari, 
protocollo. 
E’ stato organizzato con partecipazione da remoto un corso sulla privacy alla quale hanno 
partecipato tutti i dipendenti (11 donne e 4 uomini). 
Non si è ricorso a modalità flessibile in quanto nono sono pervenute richieste. 
 
OBIETTIVO  PREVISTO: OBIETTIVO SERENITA’ E SICUREZZA 
 
Sono stati concessi orari personalizzati a fronte di tutte le richieste pervenute per conciliare la vita 
professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialità (2 
donne). 
  
Sono stati organizzati corsi sulla sicurezza sul lavoro al quale hanno partecipato tutti i dipendenti 
dell’Ente. 
Il RLS (donna) eletta a seguito di votazione interna ha partecipato in modalità on line al corso 
specifico per le proprie mansioni. 
 
 


