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COMUNE DI CASCIAGO

Provincia di Varese 061 05.05.2016

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Risultato 2015 — Presa d’atto valutazione performance dei Responsabili.

L'anno duemilasedici addi cinque del mese di maggio alle ore 16,30 nella Sala Consiliare.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dallo Statuto comunale, convocata la Giunta
comunale, sone intervenuti i Signori:

All'appello risultano:

Nominativo Carica Presenza
Zanotti Andrea Sindaco St
Aletti Francesco Assessore Sl
Dal Zotto Erika Assessore Sl
Fraietta Simone Assessore Y
Provenzano Elena Assessore Sl

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Andrea Camillo Pezzoni.

Il Sindaco Avv. Andrea Zanotti, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli
intervenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Oggetto: Risultato 2015 - Presa d’atto valutazione performance dei Responsabili.
Deliberazione di Giunta comunale n. 061 del 5 Maggio 2016
La Giunta comunale

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 71 del 23 Luglio 2015 con la quale e stato approvato il Piano
degli Obiettivi dei responsabili titolari di posizione per il 2015, nonché le risorse necessarie per i loro
conseguimento;

RICORDATO che la dotazione organica del Comune di Casciago nell’anno 2015 era strutturata e gestita
come di seguito specificato:

— Area Affari Generali e Segreteria: Responsabile Segretario Generale Dott. Andrea C. Pezzoni

— Area Economico-Finanziaria: Responsabile Area Finanziaria Dott.ssa Emanuela Piatti

= Area Polizia Locale: Responsabile Sindaco Avv. Andrea Zanotti

— Area Tecnica, Settore Lavori Pubblici/Manutenzioni: Responsabile Arch. Daniela Galli

— Area Tecnica, Settore Edilizia Privata/Urbanistica: Responsabile Arch. Silvia Riccardi

RICORDATO che il D.Lgs. n. 150/2009 prevede che le PP.AA., tra le quali anche i Comuni, debbano
provvedere alla introduzione del ciclo della performance ed al la conseguente misurazione della
performance organizzativa ed individuale del personale dipendente, quest'ultima in particolare
finalizzata alla valorizzazione del merito ed al riconoscimento di incentivi economici (salario
accessorio) e di carriera;

CONSIDERATO, pertanto, che per poter provvedere all'erogazione nei confronti del personale
" dipendente & necessario procedere alla verifica dell’attivitd svolta nel corso dell’'anno 2015 ed alla
valutazione delle performance, posto che l'art. 18 del richiamato D.Lgs. n. 150/2009 vieta la
distribuzione indifferenziata dei premi;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Regioni-Enti locali;
VISTO il Contratto definito decentrato integrativo sottoscritto tra le parti;

ATTESO che il Nucleo Monocratico di Valutazione (N.d.V.}, in persona del Segretario comunale, ha
esaminato i documenti presentati da ogni Responsabile;

RICORDATO che per quanto riguarda il personale titolare di Posizione Organizzativa (P.0.}, in base
all’art. 10, comma 4, del CCNL 1998/2001, va formalizzata una retribuzione di risultato pari minimo al
10% e massimo al 25% della indennita di posizione;

DATC ATTO che il N.d.V. ha provwveduto ad esaminare il risultato conseguito nel 2015 dai Responsabili
dei Settori sulla base delle specifiche relazioni predisposte dagli stessi Responsabili, nonché sulla base
di autonome verifiche;

DATO ATTO che le Schede di Valutazione delle performance dei Responsabili delle P.O., datate aprile
2015, sono state regolarmente consegnate ai diretti Responsabili i quali le hanno a loro volta
sottoscritte per accettazione, senza osservazioni, confermando quindi la fascia di valutazione in cui
sono stati inseriti per il 2015, schede a firma del Dott. Andrea Camillo Pezzoni, agli atti;



CONSIDERATO che alla Giunta comunale compete prendere atto dello stato di attuazione degli
obiettivi programmati oltre che dell'esito della valutazione finale conseguente all'applicazione del
sistema valutativo;

ACCERTATA la competenza della Giunta comunale in ordine all'adozione del presente provvedimento
ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio competente sotto il profilo della regolarita tecnica e dal Responsabile del
Servizio dell’Ufficio Finanziario sotto il profilo della regolarita contabile, pareri allegati al presente
provvedimento quale Sub. “A” per farne parte integrante;

TUTTO C10 premesso e considerato

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

1. Dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del deliberato;

2. Di prendere atto dei risultati finali conseguiti dai Responsabili delle P.O., accertati dal N.d.V. per il
2015, nella misura del 20% dell'indennita di funzione come previsto dall’art. 3 dei rispettivi Decreti
di nomina, come risultanti dalla documentazione ivi descritta in premessa;

3. Di riconoscere ai Responsabili di Settore I'Indennita di Risultato, anno 2015, nell'importo cadauno
di £ 1.640,00, con onere a carico del bilancio 20186, in conto residui 2015, al capitolo 217000 {Imp.
n. 351/15, n. 353/15, n. 30/15) “Fondo per I'applicazione della contrattazione decentrata”, che
presenta la necessaria disponibilitd dando mandato al Responsabile del Personale per la relativa
determinazione di liquidazione;

4. Di dichiarare, infine, a seguito di separata votazione, con unanime consenso di voti favorevali, il
presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267 del
18.08.2000.

Ekkk kR kb kkkEkF



Verbale letto, approvatg ‘ sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale & stato pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio “on-line” del
sito istituzionale del Comune per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi, ai sensi
e per gli effetti di cui all'art. 124, comma 1, del D.lgs. n. 267 de!l 18.08.2000, modificato
dall'art. 32, comma 1, della legge 28 giugno 2009, n. 69.

Nello stesso giorno in cui & affisso all’Albo Pretorio “on-line”, il presente verbale viene comunicato
con elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Andrga Camillo Pezzoni

Casciago, li n.

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA

X’ E stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000. :

Casciago, i 5 Maggio 2016

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Q | e dect ewaine di cui all'art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267 del
18.08.2000 senza che siano stati sollé -Lrilievi;\
Casciago, li

H~SEGRETARIC COMUNALE
Dott. Andr




COMUNE DI CASCIAGO  |Allesato &

Provincia di Varese Delibera G.C. n. 61/2016

PARERI

Parere espresso ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 sulla proposta di
deliberazione del Giunta comunale n. 061/2016 avente ad oggetto:

“Risultato 2015 ~ Presa d’atto valutazione performance dei Responsabili”.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
fl sottoscritto Responsabile dell’Ufficio competente, vista la proposta di deliberazione in oggetto,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dell’atto, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

I presente parere ha la rilevanza prevista dalla legge.

Casciago, 5 Maggio 2016
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il sottoscritto Responsabile del Servizio dell’Ufficio Finanziario, vista la proposta di deliberazione in
oggetto, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile dell’atto, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Il presente parere ha la rilevanza prevista dalla legge.

Casciago, 5 Maggio 2016

izio Finanziario

YoemataLE

Camill

EEEEEEEEEEEE L T ]



