COMUNE DI CASCIAGO

Provincia di Varese
" 7777 7 Lergo De Gaspert n. 1-21020 Casciago - P. IVA D0564180123
- - -Tel. 0332211022 — Fax (332,227650

Verbale di Contrattazione Collettiva decentrata integrativa.
Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produitivita - Anno 2016

Il glornoe ventiquatira del mese di novembre dell’'anno duemilasedici, presso la sede del Comune di Casciago, si sono

riunite le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacale, compeste come previsto dall‘art. 10 del C.C.N.L.:

1. Per la delegazione di parte pubblica:
®  Ayv. Andrea Zanotti — Sindaco

= Dott. Andrea Camillo Pezzoni — Segretario comunale

2. Per la delegazione di parte sindacala (RSU)

= Muscia Laura

3. Segreterie tarritoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
= Rala Lorenzo ~ U.lL.L F.P.L - Varese

= Alassandro Conte —S5.U.L.P.M. - Varese



Le parti come sopra comparse procedono alla trattazione degli argomenti indicati nell’o.d.g. recapitato a tutti i soggetti
interessati o comungue portato a conoscenza secondo le consuete modalita.

Preso atto della quantificazione del fondo df incentivazione secondo I'allegato prospette predisposto dal servizio contabile,
si conviene quanto segue:

1. !l Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2016 & stato quantificato in £. 42.669,00 {storica).

L'ammontare delle risorse disponibili sulla parte varlabile del fondo di €. 6.703,96 viene ripartito come da prospetto
riepilogativo e all'interno delle Risorse Variabili & prevista una guota destinata al potenziamento del Ser\.rlzi. Cu'mu.nati in
base ai progetti di cul ali’allegato.

2. La quota destinatz al finanziamento delle particolari responsabilita di cut all'art, 17, lett. f) del C.C.N.L 01/04/1999
viene ricanosciuta: | | |

- & un dipendente di categoria “C", Ufficiale di Stato Clvile per I'importo annuo di £ 2,000,00 {euro duemila);

- aun dipendente di categoria "C”, Istrutiore contabile per 'importo annua di € 1.500,00 {euro millecinguecento};

L'Indennita corrisposta zlia dipendente dei Servizi Demografici assorbe gquella di Ufficiale di Stato Civile prevista ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lett. i} de} C.C.N.L. 01/04/1999,

3.  Per I'anno 2015 resta confermata Vindennita di risch'io per operalo comunale secondo le modalita disciplinate dal
vigente C.C.N.L e Contratto Collettivo Decentrato art. 10, pér€. 250,00 annue.

4. Per 'snno 2016 & confermata I'indennitd di maneggio valori nel confronti delleconomo e sub-economo con gli
importi contemplati dell’accordo triennate 2013/2015 del Contratto Integrato art. 12 e quindi nell'importo giornaliero di
€. 1,03 commisurato alla presenza, fermo restando che il sub economo subentra in assanza dell’'econome nell'importo
complessive di €. 309,00 annue, pertanto il predetio imports & comprensivo della quota deli’economo e del sub econemo.
5. Per {'anno 2016 viene riconosciuta un'indennita di €. 300,00 a dipendente per coloro che svolgono le funzioni di
ufficiale di anagrafe ai sensi dellart.17 comma 2 lett. i) del CCNL 01/04/1998, e pertanto essendo ad oggi due persone per
un complessivo di €. 600,00.

6. A richiesta dell’Amministrazione comunale e di comune accordo delle parti viene inserito nella presente
distribuzione della produttivita anche 'unico dipendente a tempe determinato atteso che lo stesso presta servizio da pil di
due anni.

7. Pagate le indennita previste dal presente accordo decentrato e esplicitate nei punti 2}, 3), 4} e 5) per un totale di
£. 4.658,00 e pagati | Progetti Oblettivi per un totale di £. 3.850,00 residuano con le risorse disponibili suila parte stab

£. 8.410,40 da distribuire in produttivitd collettiva con i sistema di valutazione presente zall'interneo dell’Ente.
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B. Su precisa richiesta del’ Amministrazione non si provvede alle progressioni economiche orizzontali {(P.E.Q.} e
pertanto la guota che rimane a disposizione per il premio di produttivits sard attribuita al personale in base al vigente

sistema di velutazione dell'Ente.
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Per le Organizzazioni sindocali territoriali di
Categoria:

Lorenzo Raia U.L.L. FPL - Varese %_’ZM A

Alessandro Conte 5.U.L.P.M. — Varese




COMUNE DI CASCIAGO

Provineia di Varese
Largo De Gasperf n. 1—21020 Casciago
Tel (332.211022 —Fax 0332.227650

- SCHEMA RIEPILOGATIVO PROGETTI OBIETTIVO -ANNO 2036

P. IVA 00564180123

Numero Denominazione Dipendenti Coinvoltl Importo Progetto
1 |- PIN/PUK - CRS -=.80000 |- ---
2 Matrimoni Extra <. B0G,60
3 Adempimenti CAF/Sportello medico £, 400,00
4 Riordino rilegatura Deliberazioni £. 400,00
Archivio segreteria
5 Manifestazioni e Sagre £. 350,00
-] Censimento terre abbandonate £, 400,00
8 Educazione stradale €. 700,00




TABELLA UTILIZZO DEL FONDO

DESCRIZIONE IMPORTO
| INDENNITA’ DI RISCHIO € 250,00 *
INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI € 309,00 *
0
LAVORO NOTTURNO E FESTIVO
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’
{art.17 c.2 Jett.f) CCNL 01/04/1999 £ 3.500,00
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’
(art.17 c.2 lett.i) CCNL01/04/1989 £ 600,00
0
COMPENSI PER ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CORRELATE ALLE
RISORSE DI CUI ALL’ART.15 c.1 lett. K del CCNL 01/04/1999
0
PRODUTTIVITA’ DI CUI ALLART.17 c.2 lett. A DEL CCNL 1/04/1999
€ 4.659,00

=

* Trattasi di importi presunti quantificabili solo a posteriori con il conteggio dal giorni di effettiva prestazione del servizio.
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FONDO STQRICO (RISOR SBE) ¢ .

Risorse arL 14 commo 4) Ce.n.l, 1.64.99 € 138,16

Risorsc ont, 15 commn 1} C.en.l. 14.09.1999; |etiera 6) € 22.063,43 + letlera g) €2.314,37 +lettern j) €2.443,26 = € 26.821.00

€26.821,89 . 1

Risorse art. L5 camma 5 .ol 1.04.99 Fondi concessi dafl Amministrazione comunale € 1.032,00

Risorse art. 4 comma 1) C.enll, 5.10.01: 1,1% monte salari 1999 € 5.084,46

'[’nntzjr;:;ncnm delle risorse decentrate ni sensi dell'ant. 32 comma 1 ded C.e.nl 22/1/2004 (0,62% del monte salae € 2,294,30

Incremento delle risorse decentrale i scngt dell'art. 32 comma 3 del C.e.n.l, 23/1/2004 (0,50% del monie salari € 1.850.24

2601) - 8

Incremento delle ssorse decentrate art. 4 comma 1) Coe.nld, 9/05/2006: 0,5% mente salord 2000 (€ € 243745

486.490,00*0,5%=E€ 2.432,45) . *

incremento debe risarse decentrale oni. B, comemn 2} C.e.n.l. 11/04/2008: 0,6% monte salari 2005 (€ € 3.016.30

502.716,60%0,6%= € 3,016,30) - v

TOTALE FONDO STORICD £ 42.669,00
FONDO YARIABILE:

Risorse ert §5 commn 1} C.eal 14,09.1995 [enern k): D, Lgs. 163406 art 92 {eomma 5} {modificoto con am. 61 € G100

leppe 133/08 & comma 4 bis art 18 leppe 2/08) i

Risorse art. 15 comma 1) Coend. 14.03.1999 Jettera m): economic da risorse per stroordinar wan 2015 € 1.908,02

Risarse get. 15 comma 5} C.en.l 14.09.8599:

propetti ohieltivo 2016 £ 3.850,00

Residun Fonda Produltivila snne 2015 € 343,04
TOTALE FONDO YARIABILE € 6.793,96
RISORSE PER STRAORDINARI 2016 € 4.467,35
TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 53.840,31

S
Fol !

’*f%%"&m%aﬁ%\%&rgmﬁge exlemoliliche d e

el

e e
‘_—(;ﬁﬁi?w AT

P

I Ty Lt
FONDO DA DISTRIBUIRE AL NETTO DELLE RISORSE PETt 5TTRA ORDINAT € 4266900 € 6.703,96
Tipologin df risorse richlnmi normstivi visurse sinbiii rizorse ynrinbifl note
Risorse per progressioni orizontnli per Phnno 2006 (In distribuzione dermemie T g
I'nana toa stipenifi menslii) A ETe Il el COML, ) 11041909 2420340 %}:Lt‘ ]
Risorse per inteprazione progressiond orizzortali per annealita 2016 At 17¢ 2 g N1 del D1iB4/2006 i

indennita’ dl rischio (eropnte od Operalori ezalogicl In distelbuzione durnntz

I'nnno enn stipendt mensiti) A J7e 2lod SHdt CONL de OLUOM/G09

Istituziane nuovi servizi:

propetit abicttivo ort, |5 comma § CONL D104, 19590
Indeanita’ Eduentvici Asilo Nido {in Uistrib ' i i ;
lfean 5 o { istribuzions durnnie U'snno con stipendi 3 enfe Conl 14900 - 8 C.CHL det SHGM
Einfennitu’ 4 comprrio eompetenza 2016 {in disiribuzinne durente I'snno con
stinendi measili) . e — Al
Fando Jadennltis tnoncapio volori - Ars, 17, camma 2, Toil 1) 309,00
hl L

Forde indennith ¢f disnpio - Art. 1Y, enmtan 2, leit. ¢)

Fondln per compensare particelari posizioai di lavoro, Cat. B, C e D - Ast, 17,
commu 2, il 1}

€ &0o60
A € 3.500,00

Indenpitd al personnte Ulficinle Anugrafe

Risorse aggluntive oventi destlanzions vincolaty per legpe:
B Los, 163/06.¢ successlve modifiche ¢ integruziont

€ 610,00

DISPONIRILETA' DA RIPARTIRE

€ 1082544 [-€ 241504 [ € 8.410,40
RUSORSE PER STRAORPINAII {€ 4.467,35]
TOTALE GENERALE € 53.840,31
o
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