COMUNE DI CASCIAGO

Provincia di Varese
Largo De Gasperi n. 1 - 21020 Casciago
Tel. 0332,211022 - Fax 0332.227650
P. IVA 00564180123

Verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa.
Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - Annoc 2014

I giorno quattro del mese di dicembre dell’anno 2014, presso la sede del Comune di Casciago, si
sono riunite le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacale, composte come previsto dall’art.
10 del C.C.N.L.:
1. Per la delegazione di parte pubblica:
s Avv, Andrea Zanotti — Sindaco
= Dott. Andrea Camillo Pezzoni — Segretario comunale
2. Per la delegazione di parte sindacale (RSU)
= Altieri Rosaiba
» Muscia Laura
3. Segreterie territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
= Raia Lorenzo - U.1.L. FPL - Varese

= Ferro Gabriele - S,U.L.P.M. - Varese




Le parti come sopra comparse procedono alla trattazione degli argomenti indicati nell’'oc.d.g.
recapitéto a tutti | soggetti interessati o comungque portato a conoscenza secondo le consuete
modalita.

Preso atto della quantificazione del fondo di incentivazione secondo I'allegato prospetto depositato
dal Presidente della delegazione trattante, , si conviene quanto segue:

1. Il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2013 & stato quantificato in € 42,669,00 (storico).
U'ammontare delle risorse disponibili sulla parte variabile del fondo di €@.698,0ﬂviene ripartito
come da prospetto riepilogativo e allinterno delle Risorse Variabili & prevista una quota di
€ 800,00 destinata al potenziamento dei Servizi Comunali in base ai progetti di cui ali’allegato.

2. La quota destinata al finanziamento delle particolari responsabilita di cui all'art. 17, lett. f} del
CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta al dipendente di categoria “"C” , Ufficiale di Stato Civile per
l'importo annuo di € 1.500,00 (euro millecinquecento),

L'indennita corrisposta alla dipendente dei servizi demografici assorbe quella di Ufficiale di Stato
Civile prevista al sensi dell’art. 17, comma 2, lett. i} del CCNL 01/04/1999.

3. Per l'anno 2014 viene riconosciuta I'indennita di disagio nella misura di € 300,00 al personale
dell’area finanziaria che presta turno nella giornata di sabato presso lo sportello dei servizi
demografici, I'indennita tiene conto dell’ulteriore supporto prestato ai servizi demografici dalla
stessa durante i‘assenza per malattia della dipendente del settore, tale intervento si riferisce al
primo semestre dell'anno parzialmente.

4. Per lI'anno 2014 resta confermata lindennita di rischio per I'operaio comunale secondo le
modalita disciplinate dal vigente CCNL e Contratto Collettivo Decentrato art. 10, per € 300,00
annue.

5. Per l'anno 2014 & confermata l'indennita di maneggio valori nei confronti dell’'economo e sub-
economo in ugual misura, stante il fatto che I'economo presta servizio a part-time con gli importi
contemplati dell’accordo triennale 2013/2015 del Contratto Integrato art. 12 e quindi nell'importo
giornaliero di € 1,03 commisurato alla presenza, fermo restando che il subeconomo subentra in
assenza dell’economo nell'importe complessivo di € 309,00 annue.

6. Con decorrenza dall’anno 2014 viene riconosciuta un'indennita di € 300,00 al dipendente che

svolge le funzioni di ufficiale di anagrafe ai sensi dell’art.17 comma 2 lett. i}del CCNL 01/04/1999,




7. Le Indennita di turno al personale di P.L. & presuntivamente (salvo verifica a fine anno)
determlinata in € 600,00 e gia liquidata in busta ogni mensilitd a decorrere da Luglio 2014.

8. Pagate le indennita previste dal presente accordo decentrato per un totale di € 2.169,00 e
pagati i Progetti Obiettivi per un totale di € 800,00 residuano con le risorse disponibili sulla parte
stabile € 8.782,53 da distribuire in produttivita coliettiva con il sistema di valutazione presente
all'interno deli’Ente,

9. La quota a disposizione per il premio di produttivita sara attribuito al personale in base al

vigente sistema di valutazione dell’ente.
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COMUNE DI CASCIAGO

Provincia di Varese
Largo De Gasperi n. 1 - 21020 Casciago
Tel. 0332.211022 ~ Fax 0332.227650
P. IVA 00564180123

SCHEMA RIEPILOGATIVO PROGETTI OBIETTIVO - ANNO 2014

DIPENDENTI IMPORTO
N.| DENOMINAZIONE COINVOLTI PROGETTO
Celebrazione di i
1 | matrimoni al di fuori Muscia Laura € 500,00
dell’'orario d’ufficio
Interventi straordinari Di Pasquale
2 verde pubblico Giuseppe € 300,00
€ 800,00




TABELLA UTILIZZO DEL FONDO

DESCRIZIONE | IMPORTO
INDENNITA’ DI TURNO ¢ 600,007
INDENNITA’ DI RISCHIO € 300,00 *
INDENNITA’ DI DISAGIO € 300,00
INDENNITA’ DI MANEGGGIO VALORI € 309,00 *
0

LAVORO NOTTURNO E FESTIVO

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’

(art.17 c.2 lett.f) CCNL 01/04/1999 € 1.500,00

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’

(art.17 c.2 lett.i) CCNL 01/04/1999 € 300,00
0

COMPENSI PER ATTIVITA' E PRESTAZIONI
CORRELATE ALLE RISORSE DI CUI ALL'ART.15

c.1 lett. Kdel CCNL 01/04/1599

PRODUTTIVITA' DI CUI ALL'ART.17 c.2 lett. A
DEL CCNL 1/04/1999

€ 3.309,00

* Trattasi di importi presunti quantificabili solo a posteriori con il conteggio dei glorni di effettiva
prestazione del servizio.




FONDO STORICO (RISORSE FISSE) :

Riserse art, 14 comma 4) C.c.n.l. 1.04.99

138,16

Risorse art. 15 comma 1) C.c.n.l.
14.09.1999:

lettera &) € 22.063,43+

lettern g} € 2,314,37 +

lettera j) € 2.443,29 = € 26.821,09

26.821,09

Risorse art. 15 comma 5 C.c.nl 1.04.69
Fondi concessi dall'Amministrazione
comunale

1.032,00

Risorse art. 4 comma 1) C.c.nll. 5.10.01;
1,1% monte salar 1999

3.084,46

Incremento delle risorse decentrate ai sensi
dell'art, 32 comma 1 del C.c.n.l. 22/1/2004
(0,625 del monte salari 2001)

2.294,30

Incremento delle risorse decentrate ai sensi
dell'art. 32 comma 3 del C.c.n.l 22/1/2004
(0,50% del monte salari 2001}

1.850,24

Incremente delle rsorse decentrate ort. 4
comma 1) C.c.okl 9/05/2006: 0,5% monte
selari 2003 (€ 486.490,00%0,5%~€

2.432 45)

2.432,45

Incremento delle risorse deceptrate nrt, 8,
comma 2) C.c.o.l. 11/04/2008: 0,6% monte
salari 2005 (€ 502.716,00*0,6%=¢€

3,016,30)

3,016,30

€

42.669,00 |

Risorse art. 15 comma 1) C.c.nl
14.02.1999 lettera k): D. Lpgs. 163/06 art. 92
(comma 5) (modificato con art. 61 legge
133/08 e comma 4 bis art. 18 legge 2/09)

1.172,95

Risorse art. 15 comma 1) C.e.nl
14.05.1559 lettera m): economie da risorse
per straordinari anno 2013

1.294,39

Risorse art. 4, comma 2} C.c.n.l
31.07.2009: Integrazione del 1,5% del
mente salari 2007

{€ 450.735,00*1,5%= € 7.361,03)

Risorse art. 15 comma 5} C.c.n.l
14.09.199%:
progetti obiettive 2014

800,00

Tumazioni

m

600,00

Residuo Fondo Produttivita anno 2013

530,73

Eventuali risorse art. 32 comma 1) C.c.n.l.
22.01.04 Iecremento delle risorse decentrate
ai sensi dell'art. 32 comma 7) (0,20% del
monte sabari 2001 destinate ad alte
professionalita)

TOTALE FONDO VARIARBILE

€

4.398,07 | %A

RISORSE PER STRAORDINARI 2014

€

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

€

51.534,42 |

4.467,35
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Tipelogia di risorse richiami nermativi risorse stabili risorse variabili note
Risorse per progressioni orizzentali per Panno At 170 2 lett. by del C.CNL. dei
. . . s ¢ 2leit bydel CCN.L. de -

2014 (in distribuzione durante l'anno confy . 000 € 25.166,44
stipendi mensili) e
Risorse per integrazione progressioni orizzontali| Art. 17 ¢ 2 lett. by del C.CN.L. del
per annnalitd 2014 01/04/2000
Indennita’ di rischio (erogate ad Operatori

logici in distribuzione durante ['anno con Afti7c.2left. 4) dof CCN.L. del
ecologict in d i OEJ,““‘“““——L_“”“*WQQ
stipendi mensili}
Istituzione nuovi servizi:
progetti obiettivo art. 15 comma 5 CCNI, (1.04.1999
turnazioni art. 15 comma 5 CCNL 01.04,1999
Indennita’ Educatrici Asile Nido (in
distribuzione durante I'anno con stipendi An. 31 code Cenl 14/9/00 -ort. 6

15t PERGIC C NL del 5/10/01
mensili)
Indennita' di comparte competenza 2014 (in
distribuzione durante I'annoe con stipendi Ant. 33 del C.C.N. L. 2002/2005
mensili)
Fondo indennith maneggio valori - Art. 17,
comuna 2, lett. d) 309,00
Fondo indennitd di disagio - Art. 17, comma 2
g : 300,00
lett. e)
Fondo per compensare particolari posizioni di 1.500.00
lavore, Cat. B, Ce D - Art. 17, comma 2, lett. f) * 4
Indennitd al personale Ufficiale Anagrafe 300,00
Risorse aggiuntive aventi destinazione vincolata
per legge:
D Lgs. 163/06 ¢ successive modifiche e 1.172,95
integrazioni
DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE € 9.666,41 [-€ 88388 | € 8.782,53
| € 4.467,35|

IRISORSE PER STRAORDINARI

[TOTALE GENERALE

€ 51.534,42 |
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