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COMUNE DI CASCIAGO
Provincia di Varese
Largo De Gasperi  n. 1 – 21020 Casciago -  P. IVA 00564180123
Tel. 0332.211022 – Fax 0332.227650

	


	Verbale di Contrattazione Collettiva decentrata integrativa.
Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività – Anno 2016



Il giorno ventiquattro del mese di novembre dell’anno duemilasedici, presso la sede del Comune di Casciago, si sono riunite le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e Sindacale, composte come previsto dall’art. 10 del C.C.N.L.:

1. Per la delegazione di parte pubblica:

· Avv. Andrea Zanotti – Sindaco
· Dott. Andrea Camillo Pezzoni – Segretario comunale

2. Per la delegazione di parte sindacale (RSU)

· Muscia Laura
3. Segreterie territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
· Raia Lorenzo – U.I.L. F.P.L. – Varese

· Alessandro Conte  – S.U.L.P.M. - Varese

Le parti come sopra comparse procedono alla trattazione degli argomenti indicati nell’o.d.g. recapitato a tutti i soggetti interessati o comunque portato a conoscenza secondo le consuete modalità.

Preso atto della quantificazione del fondo di incentivazione secondo l’allegato prospetto predisposto dal servizio contabile, si conviene quanto segue:

1. Il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2016 è stato quantificato in €. 42.669,00 (storico).
L’ammontare delle risorse disponibili sulla parte variabile del fondo di €. 6.703,96 viene ripartito come da prospetto riepilogativo e all’interno delle Risorse Variabili è prevista una quota destinata al potenziamento dei Servizi Comunali in base ai progetti di cui all’allegato.

2. La quota destinata al finanziamento delle particolari responsabilità di cui all’art. 17, lett. f) del C.C.N.L. 01/04/1999 viene riconosciuta:

· a un dipendente di categoria “C”, Ufficiale di Stato Civile per l’importo annuo di € 2.000,00 (euro duemila);
· a un dipendente di categoria “C”, Istruttore contabile per l’importo annuo di € 1.500,00 (euro millecinquecento);

L’indennità corrisposta alla dipendente dei Servizi Demografici assorbe quella di Ufficiale di Stato Civile prevista ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. i) del C.C.N.L. 01/04/1999.
3. Per l’anno 2015 resta confermata l’indennità di rischio per l’operaio comunale secondo le modalità disciplinate dal vigente C.C.N.L. e Contratto Collettivo Decentrato art. 10, per €. 250,00 annue.
4. Per l’anno 2016 è confermata l’indennità di maneggio valori nei confronti dell’economo e sub-economo con gli importi contemplati dell’accordo triennale 2013/2015 del Contratto Integrato art. 12 e quindi nell’importo giornaliero di                              €. 1,03 commisurato alla presenza, fermo restando che il sub economo subentra in assenza dell’economo nell’importo complessivo di €. 309,00 annue, pertanto il predetto importo è comprensivo della quota dell’economo e del sub economo.
5. Per l’anno 2016 viene riconosciuta un’indennità di €. 300,00 a dipendente per coloro che svolgono le funzioni di ufficiale di anagrafe ai sensi dell’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL 01/04/1999, e pertanto essendo ad oggi due persone per un complessivo di €. 600,00.
6. A richiesta dell’Amministrazione comunale e di comune accordo delle parti viene inserito nella presente distribuzione della produttività anche l’unico dipendente a tempo determinato atteso che lo stesso presta servizio da più di due anni.
7. Pagate le indennità previste dal presente accordo decentrato e esplicitate nei punti 2), 3), 4) e 5) per un totale di                        €. 4.659,00 e pagati i Progetti Obiettivi per un totale di €. 3.850,00 residuano con le risorse disponibili sulla parte stabile              €. 8.410,40 da distribuire in produttività collettiva con il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente.
8. Su precisa richiesta dell’Amministrazione non si provvede alle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) e pertanto la quota che rimane a disposizione per il premio di produttività sarà attribuita al personale in base al vigente sistema di valutazione dell’Ente.
Per la delegazione di parte pubblica
Avv. Andrea Zanotti
_____________________________________

Dott. Andrea Camillo Pezzoni
_____________________________________

Per la delegazione di parte sindacale (RSU)

Muscia Laura
_____________________________________

Per le Organizzazioni sindacali territoriali di

Categoria:
Lorenzo Raia U.I.L. FPL - Varese
_____________________________________

Alessandro Conte S.U.L.P.M. – Varese                 
_____________________________________
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SCHEMA RIEPILOGATIVO PROGETTI OBIETTIVO - ANNO 2016
	Numero
	Denominazione
	Dipendenti Coinvolti
	Importo Progetto

	1
	PIN/PUK - CRS
	n. 2 
	€. 800,00

	2
	Matrimoni Extra
	n. 2
	€. 800,00

	3
	Adempimenti CAF/Sportello medico
	n. 1
	€. 400,00

	4
	Riordino rilegatura Deliberazioni Archivio segreteria
	n. 1
	€. 400,00

	5
	Manifestazioni e Sagre
	n. 1
	€. 350,00

	6
	Censimento terre abbandonate
	n. 1
	€. 400,00

	8
	Educazione stradale
	n. 1
	€. 700,00 

	
	
	Totale
	€. 3.850,00


TABELLA  UTILIZZO  DEL FONDO
	DESCRIZIONE


	IMPORTO

	INDENNITA’ DI  RISCHIO
	€  250,00 *

	INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI
	€  309,00 *

	LAVORO NOTTURNO E FESTIVO
	0


	INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’
(art.17 c.2 lett.f) CCNL 01/04/1999
	      € 3.500,00

	INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’
(art.17 c.2 lett.i) CCNL 01/04/1999
	€   600,00

	COMPENSI PER ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CORRELATE ALLE RISORSE DI CUI ALL’ART.15 c.1 lett. K del CCNL 01/04/1999
	0



	PRODUTTIVITA’ DI CUI ALL’ART.17 c.2 lett. A DEL CCNL 1/04/1999
	0



	
	
	
	€ 4.659,00


* Trattasi di importi presunti quantificabili solo a posteriori con il conteggio dei giorni di effettiva prestazione del servizio.
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