R;sorse perle polltlche di sv1lupp0 delle risorse umane e per la
- produttivita anno 2009 '

FONDO STORICO (RISORSE FISSE) :

Risorse art. 14 comma 4) C.c.n.l. 1.04.99 € 138,16
Risorse art. 15 comma 1) C.c.n.l.
14.09.1999: N A A
lettera a) € 22.063,43+ € 26.821,09 Allegatn n°

lettera g) € 2.314,37 +

lettera j) € 2.443,29 =€ 26.821.09 Delilior G;_ nf&ilm
Risorse art. 15 comma 5 C.c.n.l. 1.04.99

Fondi concessi dall'Amministrazione € 1.032,00
comunale

Risorse art. 4 comma 1) C.e.nll. 5.10.01:
1,1% monte salari 1999

Incremento delle risorse decentrate ai sensi
dell'art. 32 comma 1 del C.c.n.l. 22/1/2004 € 2.294,30
(0,62% del monte salari 2001)

Incremento delle risorse decentrate ai sensi
dell'art. 32 comma 3 del C.c.n.l. 22/1/2004 € 1.850,24
(0,50% del monte salari 2001)

Incremento delle risorse decentrate art. 4
comma 1) C.c.nl.l. 9/05/2006: 0,5% monte
salari 2003 (€ 486.490,00*0,5%=€
2.432.45)

Incremento delle risorse decentrate art. 8,
comma 2) C.c.n.l. 11/04/2008: 0,6% monte
salari 2005 (€ 502.716,00*0,6%= €
3,016,30)

TOTALE FONDO STORICO €  42.669,00 |

€ 5.084,46

€ 2.432,45

€ 3.016,30

FONDO VARIABILE:

Risorse art. 15 comma 1) C.e.nl.
14.09.1999 lettera ¢): economie conseguenti
alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale

Risorse art. 15 comma 1) C.c.n.l.
14.09.1999 lettera k): D. Lgs. 163/06 art. 92
(comma 5) (modificato con art. 61 legge
133/08 e comma 4 bis art. 18 legge 2/09) ; € 2.505,37
1% attivita liquidazione e accertamento ici;
direttiva 2004/38/CE per servizi
demografici

Risorse art. 15 comma 1) C.c.n.l
14.09.1999 lettera m): economie da risorse € 2.233.88
per straordinari anno 2008

Risorse art. 4, comma 2) C.c.n.l.
31.07.2009: Integraziene del 1,5% del
monte salari 2007

(€ 490.735,00*1,5%=€ 7.361,02)

€ 7.361,03

Risorse art. 15 comma 5) C.c.n.l.
14.09.1999:

progetti obicttivo 2009 € 1.350,00

Residuo Fondo Produttivita anno 2008 € 615,19
TOTALE FONDO VARIABILE € 14.065,47

RISORSE PER STRAORDINARI 2009 € 4.467,35

ITOTALE COMPLESSIVO FONDO € 61.201,82 I




